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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

En la Ciudad de Coldn, Querétaro, siendo las 12:00 (doce horas), del dia jueves 23
(veintitrés) del mes de enero del afio 2020 (dos mil veinte), reunidos los miembros del
H. Ayuntamiento en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal de Coldn, Querétaro; el C.
José Alejandro Ochoa Valencia, Presidente Municipal de Colén, Qro., asi como los
Sindicos Municipales CC. Elizabeth Rojas Hernandez y Mario Gutiérrez Mendoza y
Regidores Lic. Dulce Jesus Pérez Briones, C. Filiberto Tapia Muifioz, C. Socorro
Jiménez Reséndiz, C. Emily Mariana Zuiiiga Ferruzca, C. José Manuel Terrazas
Pérez, Lic. Carmen Marlene Puebla Vega y Lic. David de la Vega Ugalde; asistidos
por el Lic. Luis Alfredo Pérez Villasefior en su caracter de Secretario del
Ayuntamiento con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de Cabildo, de conformidad
con el siguiente orden del dia: -------------==-======m=memrmeeeeen

2.- Apertura de la Sesion. mmmmmneen

a).- Acta No. 063 de Sesion Ordinaria de fecha 09 de enero de 2020.----------------

4.- Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:

a).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilaciéon a favor del C. Ciro Aguilar
Jimenez. O

4.2.- Asunto de la Comision de Gobernacion: e <o

a).- Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria
Particular del Municipio de Colon, Qro. XS --

S e R e S

5.- Asuntos del C. Presidente Municipal:---
a).- Acuerdo por el que se tiene por presentado el Informe del C. José Alejand
Ochoa Valencia en su caracter de Presidente Municipal de Colon, Qro., en
cumplimiento al Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal la
representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de que
pueda suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios, Contratos
y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante:jla
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Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018.

6.- Clausura de la Sesion.---- -

Alfredo Pérez Villasefior procede al pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento e
informa, que se encuentran presentes diez miembros de dicho Organo Colegiado,
Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento, C. José Alejandro
Ochoa Valencia, los Sindicos Municipales CC. Elizabeth Rojas Hernandez y Mario
Gutiérrez Mendoza y Regidores Lic. Dulce Jesiis Pérez Briones, C. Filiberto Tapia
Muioz, C. Socorro Jiménez Reséndiz, C. Emily Mariana Zuiiga Ferruzca, C. José
Manuel Terrazas Pérez, Lic. Carmen Marlene Puebla Vega y Lic. David de la
Vega Ugalde; por lo que una vez comprobada la existencia del Quérum Legal, se declara
legalmente instalada la Sesion y validos los Acuerdos que en ella se aprueben,---------=-----

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Apertura de la Sesién.- Con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 27 de Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 84
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., el Presidente
Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia declara: “Se abre la Sesion”.------------

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.--

a).- Acta No. 063 de Sesion Ordinaria de fecha 09 de enero de 2020.----------------
Se procede al desahogo del tercer punto del orden del dia, correspondiente a la lectura y
en su caso, aprobacion del Acta No. 063 de Sesion Ordinaria de fecha 09 de enero de
2020, solicitando la dispensa de la lectura del Acta mencionada, en razén que el contenido
de la misma se hizo de su conocimiento, por haber sido remitida previamente, para lo cual
pide a los integrantes del Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura del

- - /7
Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villasefior informa qﬁ/e se
tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que.se aprueba
por Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acta antes mencionada.-----------3=--------

Acto continuo, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia solicit
Secretario del Ayuntamiento someter a consideracion del Organo Colegiado la aprobacion
del Acta mencionada.--- ——- — -

Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villaseior solicita a los
integrantes del Ayuntamiento que estén a favor del punto en comento lo manifiesten en
votacion econdmica levantando la mano y una vez realizada, informa que se tienen diez
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votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, el Acta No. 063 de Sesion Ordinaria de fecha 09 de enero de 2020.----------
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.---- e /

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.----

4.- Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:----

4.1.- Asunto de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica:-------------

a).- Acuerdo que formula la Iniciativa de Jubilacién a favor del C. Ciro Aguilar
Jimenez. ---

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacion econdmica, levantando la mano.--------==--=====—m-mmemm e o
Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villaseiior informa que se
tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba
por Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.--

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C.
José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén
a favor del punto en comento lo manifiesten en votacién econémica levantando la mano.--

Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villaseﬁo\riq@;rgf que se

tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo quéxse aprueba
por Unanimidad, el presente proveido.--------=-=-========nu---

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

/d\&%\ﬂ\@ﬁfﬁé@

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
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Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del

Reglamento Organico de la Administracion Pdblica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H.
Jubilacion a favor del C. Ciro Aguilar Jimenez, y;

Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa d

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y
la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Que el Municipio de Colon, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este Ente Municipal,coen_los efectos
legales que dicha relacion implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala.que
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajad
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.
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Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensidn por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendréan derecho a recibir la pensién por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefala esta Ley.

6. Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u érgano administrativo correspondiente.

7. Que el articulo 130 de la norma en mencion refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

8. Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

9. Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacion, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pension a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

|. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o ]ubllaaon ante la Ofidlalia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tra

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con que cu te en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente

publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
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que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitirda a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le o~
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictamen que Y
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus jl
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la b
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que

cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10. Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Ultimo ente publico en el
que presto sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacion los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12. Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacionfara

percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto maximo de la jubilacion posible sera el equivalente a cua

y dos mil pesos mensuales.

13. Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
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jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se relnan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente pulblico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u Organo administrativo equivalente
senalando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

c) Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencidn de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

(/4
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15. Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente plblico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios
retnan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitird, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilaciéon o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u érgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura

/

del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley. \%/

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el trémite de jubilacion o de pension por vejez
o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de |
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la fal
informacién o de documentos para dar tramite a las jubilaci i

incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados confor
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Esta
Querétaro.
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18. Que el articulo 150 de la ley sefalada menciona que una vez que la Legislatura del

19.

Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacién,
pension por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del area encargada
de realizar el pago de la jubilacién, pension por vejez o pension por muerte, segun el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos

adquiridos con anterioridad.

20. Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les

21,

beneficie.

Que con fecha 16 de diciembre de 2019 se recibid en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento oficio nimero MCQ/SA/2061/2019 signado por el Lic. Diego Bernardo
Rios Hoyo en su caracter de Secretario de Administracion mediante el cual solicita la
aprobacion de la jubilacion del C. Ciro Aguilar Jimenez en los siguientes términos:

“Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su intervencion para

emision del Acuerdo por el que se formula la Iniciativa que se remitird para
conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro, respecto de la
jubilacion del trabajador Ciro Aguilar Jiménez, quien desempefia el puesto de Auxiliar
Administrativo, con categoria de Base Sindicalizado, adscrito a la Secretaria de
Obras Publicas, quien ingreso a laborar en fecha 08 de mayo de 1992, contando a la
fecha con una antigliedad laboral de: 27 afios, 6 meses y 20 dias cumplidos.

El monto por jubilacion solicitada seria por la cantidad de $14,758.00. (Catorce mil
setecientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.), cantidadw integra por los

siguientes conceptos:

que sea sometido a consideracion de los miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro., la (g
\|

CONCEPTO
SUELDO MENSUAL

IMPORTE ™ R
$ 12,752.00

QUINQUENIO MENSUAL $ 1,682.00

DESPENSA MENSUAL

$324.0

TOTAL

$14,758.00

" Pagina 9 de 40 y



num. 065

Acta

AYUNTAMIENTO DE

COLON

2018-2021

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO

23 DE ENERO DE 2020

Lo anterior en cumplimiento a la clausula Vigésima Segunda del Convenio Sindical
celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, que a la letra sefiala: “Ambas partes
acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26 (veintiséis) afos de
servicio cumplidos, asi como los trabajadores que cuenten con 28 (veintiocho)
afios de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacion, cualquiera que sea su

edad”.

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion que acredita el supuesto
descrito:

R o

10.

Solicitud de Jubilacion de fecha 15 de noviembre del 2019.
Constancia Laboral actual.
Nombramiento original de la presente Administracion Municipal.

Copia certificada del Convenio Colectivo celebrado entre el
Municipio de Colon Querétaro y el Sindicato de Trabajadores del
Servicio del Municipio de Colén, en fecha 29 de febrero de 2012.

Recibo de nomina original identificado con el nimero 75544
correspondiente a la quincena del 01 al 15 de octubre del 2019 y
recibo de nomina original identificado con el niimero 76189 del 16
al 31 de octubre del 2019.

Acta de Nacimiento original del trabajador, identificada con el
nimero 582.

Dos fotografias tamafno credencial.

Copia certificada de credencial de elector del trabajador.
Dictamen favorable para la prejubilacion.

Copia del acuerdo de fecha primero de diciembre del 2016,
correspondiente al juicio de amparo 3069/2015-IV, promovido
por Angel Capetillo Miranda y otros, en el que se concedié el
amparo y proteccion de la Justicia Federal al tenor de los
siguiente:

rticularmente por lo que se refiere al sequndo
articulo 137), hasta en tanto no sea abrogada o reformada”.
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Lo anterior se solicita en términos de lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Querétaro y el articulo 147,
inciso h) de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,

Emision de dictamen:

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después
de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por Ciro Aguilar
Jimenez, con numero de empleado 678, quien labora para e/ Municipio de Colon,
Querétaro, a partir del 08 de mayo de 1992, desempefiando el cargo de Auxiliar,
Administrativo, con categoria de Base Sindicalizado, en /a Secretaria de Obras N
Publicas, se emite el siguiente dictamen favorable con base a lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de

Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada

municipio serd Gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que @
la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera

exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que e/
Trabajador es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Colon, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado y de mds leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le
corresponden, requiera de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto
quedan sujetas a una relacion laboral con el municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos

legales que dicha relacion implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el
conyugue, sus hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos
consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma senala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador. que cumpla con
los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que

al orden
tular de

cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acue
establecido en el articulo 144, podra solicitar la prejubilacion o pre-pension a
recursos humanos u organo administrativo correspondiente.

6.- Que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algun trabaj.
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension tendr
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago a la dltima entidad en
la que presto sus servicios.
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Asi mismo refiere gue sin excepcion, para efectos de jubilacion o pension, el tiempo
trabajado en dos o mas dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por
lo tanto, se computaré como una sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en
periodos diferentes, en dos o mas dependencias, se computaran para los mismos efectos,
en la ultima dependencia.

7.- Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomard en cuenta Unicamente el empleo de mayor
Jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinguenios.
Tratandose de antigiiedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo
trabajador.

=

N
8.- Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los requisitos %
para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, para N,
iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que
corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes documentos.

L Jubilacion y pension por vejez: ’ST?-\
a) Constancia de antigtiedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de \_/
Recursos Humanos u organo administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio; ‘%7

3. Empleo, cargo o comision; /
4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del

trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los document ue se anexan

dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para n el derecho
de la obtencion de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;
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g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro,
acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante
la Legislatura del Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento seiiala que la
promulgacion de esta ley de ninguna manera implica que los trabajadores
pierdan sus derechos adquiridos con anterioridad

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada léy
establece que los acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas

y en general los derechos que estén establecidos en favor de los trabajadores, %
superiores a los que en esta Ley concede, continuaran surtiendo sus efectos en N
todo aquello que les beneficie.

11.- Que en ese tenor en fecha 29 de febrero de 2012, se celebrd Convenio Colectivo
entre el Municipio de Colon, Querétaro y El Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Colon, Qro.

12.- En dicho Convenio se establece en su clausula DECIMA SEXTA literalmente, lo
siguiente:

DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten
con 26 (veintiséis) afios de servicios cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigiiedad, tendran derecho a la
Jubilacion, cualquiera que sea su edad.

Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso i) de la Ley de
referencia, se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Colén, Qro., la
iniciativa de decreto por Jubilacién a favor del C. Ciro Aguilar Jimenez la H. LIX
Legislatura del Estado de Querétaro.

Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitid el proyecto de Acuerdo correspondiente e [ ;
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el /
desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision de la materia sefialando la fecha y
lamento

hora para tal fin.

Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de H 'enga,
Patrimonio y Cuenta Pdblica se reunieron para dictaminar sobre la peticién plant
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a
Legislatura del Estado la Jubilacion del C. Ciro Aguilar Jimenez en razon de los
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argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo odrgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario de

Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en/

responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacid
y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, com0 los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacién necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedio a la discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. Ciro Aguilar Jimenez la cantidad de $14,758.00 (Catorce mil
setecientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintiuno del presente Acuerdo en atencion a
los argumentos e informacion y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. Ciro Aguilar Jimenez a la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, en un plazo no mayor a 5 (cinco)
dias habiles contados a partir de la legal notificacion del presente proveldo Debiendo de
informar a la Secretaria del H. Ayuntamiento sobre dicho cumplimiento.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos jur cos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estarén a cargo de la Secre
Administracion.
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PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de
difusién sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, para que por
su conducto notifique a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro y al
C. Ciro Aguilar Jimenez.

Colén, Qro.,, a 17 de enero de 2020. Atentamente. Comision de Hacienda

Patrimonio y Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente S
Municipal y de la Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico [\
Municipal e integrante de la Comision. Ribrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. §§§
Sindico Municipal e integrante de la Comision. Rubrica.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,

instruye pasar al siguiente punto del orden del dia. @
""" _

4.- Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen: ---

4.2.- Asunto de la Comision de Gobernacién:---- %

a).- Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria
Particular del Municipio de Colon, Qro.-

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacion econémica, levantando la mano. --

Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villasefior informa que se
tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba
por Unanimidad, |a dispensa de la lectura del Acuerdo referido. e =

........ S ke 8 - ’ /\
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro O%a\Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.
No existiendo intervenciones el Presidente Municipal C. José Alejandro OchqQa
Valencia le solicita con fundamento en el articulo 106 fraccion.II del Reglamento Interio
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del Ayuntamiento del Municipio de Coldn, manifiesten su votacion nominal.

=
tE
53
4 =
JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL A FAVOR
ELIZABETH ROJAS HERNANDEZ SINDICO MUNICIPAL A FAVOR

MARIO GUTIERREZ MENDOZA SINDICO MUNICIPAL A FAVOR
o

DULCE JESUS PEREZ BRIONES REGIDOR A FAVOR

FILIBERTO TAPIA MUNOZ REGIDOR A FAVOR

SOCORRO JIMENEZ RESENDIZ REGIDORA A FAVOR @/
EMILY MARIANA ZUNIGA FERRUZCA REGIDORA ' A FAVOR

JOSE MANUEL TERRAZAS PEREZ REGIDOR A FAVOR

CARMEN MARLENE PUEBLA VEGA REGIDORA A FAVOR

DAVID DE LA VEGA UGALDE REGIDOR A FAVOR %

Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villasefior informa que se
tienen diez votos a favor por lo que se aprueba por Unanimidad, el Reglamento referido.--

A
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia SL}
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz, en lo particular.-

No existiendo intervenciones en lo particular, en uso de la voz el Secretario del
Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villaseior manifiesta que con fundamento en
el articulo 101 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., se tiene por
aprobado el Reglamento referido en lo particular.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos: ()

Miembros del Ayuntamiento de Colon, Qro. \
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 115, fracciones Iy II i &%2: de la
l

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado
de Querétaro; 2, 30 fraccion I, 146, 148, 153 de la Ley Organica Municipal del Estado-de

>

Querétaro; 16 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., corresponde a est

\ﬁ N




num. 065

Acta

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO

g 23 DE ENERO DE 2020

2018-2021

Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento
Interior de la Secretaria Particular del Municipio de Colén, Qro. y;

B coE AL CONSEDERANDO s s s il S5 n s

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccidon II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, ca
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia qu
Constitucion otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que en ese sentido, los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos de policia

y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general

dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, %
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y

que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Municipal del Estado los acuerdos, bandos y circulares, deberan ser aprobados por mayoria
absoluta de los miembros del Ayuntamiento, en el caso de los reglamentos municipales
deberan ser aprobados por mayoria simple, para su entrada en vigor y respectiva difusion,
deberan ser publicados en la gaceta municipal correspondiente; en caso de que el Municipio no
cuente con ella, se dara cumplimiento a esta disposicion a través del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 segundo parrafo de la Ley Organica Q/

4. Que el articulo 146 de la Ley sefialada y 16 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colon, Qro., los ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y
estructura, asi como regulacion sustantiva y adjetiva de las materias de su competencia, a
través de instrumentos normativos que contengan disposiciones administrativas de
observancia general y obligatoria en el municipio.

5. Que por su parte, el articulo 148 de la Ley en comento establece que en la medida que se
modifiquen las condiciones socioeconomicas de los Municipios, en virtud de su crecimiento%/

AL

demografico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas, modificacion de las
condiciones politicas y multiples aspectos de la vida comunitaria, los ayuntamientos deberan
adecuar su reglamentacion municipal, con el fin de preservar su autoridad institucional y
propiciar el desarrollo armonico de la sociedad.

6. Que el articulo 153 del ordenamiento legal en mencion establece que la igharancia de las
disposiciones normativas de la administracion publica municipal a nadie exime de su

cumplimiento y responsabilidad. e

7. Que a efecto de dar cumplimiento y actualizar la normatividad municipal a las reformas a
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se hace necesario llevar a cabo la elaboracion
S

X



num. 065

Acta

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO

éuo[d)N 23 DE ENERO DE 2020

2018-2021

contenido a las necesidades administrativas para la correcta regulacion del actuar del maximo
organo colegiado de este Ente Municipal.

8. Que con fecha 23 de octubre de 2019 se recibid en la Secretaria del Ayuntamiento oficio
SP.0742.2019 emitido por Lic. Cecilia Aguas Ibarra en caracter de Secretaria Particular, a
efecto de someter a consideracion del H. Ayuntamiento el Proyecto de Reglamento Interior de
la Secretaria Particular del Municipio de Coldn, Qro., el cual regula el funcionamiento de dicha
Secretaria.

9.Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio ndm
MCQ/SAY/DAC/1157/2019 se solicito a la Secretaria de Administracion, con fundamento e
dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro., su valioso apoyo para llevar a cabo la
emision de una opinidn técnica que lleve a cabo el analisis y resuelva sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del Municipio de Coldn,
Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular, o en su
caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable técnica vy
administrativamente.

%—\
10. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio nimero :\.3{
MCQ/SAY/DAC/1158/2019 se solicitd a la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro., su valioso apoyo para llevar a cabo la
emisioén de una opinidn técnica que lleve a cabo el analisis y resuelva sobre la procedencia del
contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del Municipio de Coldn,
Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular, o en su
caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable técnica vy
administrativamente.

lo

S

11. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio numero
MCQ/SAY/DAC/1159/2019 se solicitd a la Secretaria de Desarrollo Sustentable, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para
llevar a cabo la emision de una opinidn técnica que lleve a cabo el andlisis y resuelva sobre la
procedencia del contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del
Municipio de Coldn, Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria
Particular, o en su caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable
técnica y administrativamente.

12. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del ofitiq numero
MCQ/SAY/DAC/1161/2019 se solicitd a la Secretaria de Finanzas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento Organico la
Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para llevar a ca

emision de una opinion técnica que lleve a cabo el analisis y resuelva sobre la procedencia de
contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del Municipio de Coldn,

Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular, o en su
Pagina 18 de 40 y
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caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable técnica y
administrativamente.

13. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio ndmero
MCQ/SAY/DAC/1155/2019 se solicitd a la Secretaria Técnica, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento Organico de la Administracid
Plblica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para llevar a cabo la emisién de ura
opinion técnica que lleve a cabo el andlisis y resuelva sobre la procedencia del contenido legal
del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del Municipio de Colén, Qro.”, mismo
que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular, 0 en su caso, remita
las observaciones para que dicho instrumento sea viable técnica y administrativamente.

MCQ/SAY/DAC/1156/2019 se solicitd a la Secretaria de la Contraloria Municipal, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento
Orgénico de la Administracion PUblica del Municipio de Colén, Qro., su valioso apoyo para
llevar a cabo la emision de una opinidn técnica que lleve a cabo el andlisis y resuelva sobre la
procedencia del contenido legal del proyecto de “Reglamento de la Secretaria Particular del
Municipio de Colén, Qro.”, mismo que fuera remitido por la Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria
Particular, o en su caso, remita las observaciones para que dicho instrumento sea viable
técnica y administrativamente.

§\
14. Que en fecha 23 de octubre de 2019 por medio del oficio nimero T

15. Que en fecha 07 de noviembre de 2019 se recibid en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio nimero SDS/1377/2019 emitido por el Secretario de Desarrollo Social,
Mtro. Luis Alfonso Sierra Alborez en el que informa de manera literal lo siguiente: § :

"...Por este medio me permito enviarle un cordial saludo y dar contestacion a su circular
MCQ/SAY/DAC/1158/20189, en el que se solicita la opinion técnica que lleve a cabo el
analisis y resuelva sobre la procedencia del contenido legal del Proyecto de "Reglamento
Interior de la Secretaria Particular” o se remitan las observaciones necesarios que asl se
consideren, de lo cual me permito informarle que esta secretaria no encontro
observaciones a dicho proyecto, por lo que le damos el visto bueno para continuar con el O/
tramite técnico y administrativo correspondiente”,

16. Que con fecha 08 de noviembre de 2019 fue recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el
oficio SCM.743.2019 signado por el Secretario de la Contraloria Municipal, Lic. Luis Rene
Gutiérrez Nieto en el que tiene a bien informar lo siguiente:

~

OPINION TECNICA \\

DATOS GENERALES: Mediante oficio numero MCQ/SAY/DAC/1156/2019, de fecha 29 veintinueve)

/a Contraloria Municipal, la emision de la presente opinion técnica sobre el proyecto denomina
"Reglamento Interior de la Secretaria Particular”.
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TIPO DE ACUERDOS DECRETOS LEYES REGLAMENTOS
PROYECTO X v
NOMBRE "Reglamento Interior de la Secretaria Particular.”

SOLICITANTE Secretario del Ayuntamiento.

PROMOVENTE Lic. Cecilia Aguas Ibarra, Secretaria Particular del Municion de Colon

Querétaro.
FECHA DE’ 29 de octubre del ario 2019
RECEPCION
FECHA DE 7 de noviembre del arfio 2019
ENTREGA

OPINION INSTITUCIONAL: Secretaria de la Contraloria Municipal.

Esta opinion técnica es una consideracion de la Secretaria de la Contraloria Municipal,
no obstante la viabilidad, es una cuestion técnica de la cual debera pronunciarse la
dependencia correspondiente.

Derivado de la revision practicada al Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Colon, Qro., y de la investigacion comparativa entre el Reglamento que se analiza y e
Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Municipio del Marques, Qro., vigente al momento)
de la presente emision, me permito referir lo siguiente:

Argumentos de implementacion

Es importante destacar la necesidad de analizar el presente Reglamento para expedir las]
disposiciones juridicas y realizar las adecuaciones normativas correspondientes, derivado de ello se|
\propone lo siguiente:

Administracion Publica del Municipio de Colon, Qro., se advierte, que el proyecto de
reglamento no contempla 2 dos de las obligaciones sefialadas a la Secretaria Particular, comol
son:

XII.- Recibir, clasificar y turnar la correspondencia del Presidente Municipal a las Dependencias
que correspondan y darle el seguimiento correspondiente; y
XIII. Tramitar el otorgamiento de donativos, apoyos y/o ayudas economicas a personas fisicas|

el fin de no incurrir con alguna observaciones o irregularidad que trasgreda lo.
obligaciones que rigen la actuacion de los Servidores Publicos, se recomienda que de
oportuno contemplar dichas fracciones, esta establezca de la siguiente manera:

"Tramitar el otorgamiento de donativos, g,

%ﬁ

3

}

1) Derivado del andlisis practicado al articulo 12, relativo a las atribuciones del titular de Ia
Secretaria Particular, en conjunto con el articulo 41 del Reglamento Orgdnico de EI\\i
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2)

3)

los programas vigentes de las Dependencias Municipales competentes, a favor de persona.
fisicas y morales que lo soliciten cumpliendo con lo dispuesto en los marcos normativo.
aplicables”.

De la redaccion contenida en el articulo 5 del presente proyecto, relativa a la Estructural
Organica, se adviertes 2 errores, el primero de ellos consistente en que menciona: "...
Secretaria contara con las siguiente Unidades de Apoyo y Unidades Administrativas...” con I
qgue se entiende que contard con dos dreas denominadas “"Unidad de Apoyo” y otra "Unida
Administrativas”, sin embargo, de listado de la descripcion de la estructura organica se advierte
en negritas a una denominada “Unidades de Apoyo”, por lo que es necesario definir éque

drea pertenece a que UNIDAD?

Asimismo, en el listado de "Unidades de Apoyo” se enlista dos veces el nombre "Secretaria”, :§§
por lo que es necesario que se distinga entre ellas pues pareciera que tiene dos dreas que se
flaman "SECRETARIA”.

17. Que con fecha 11 de noviembre de 2019 fue recibido en la Secretaria del Ayuntamiento el

Sustentable, Dr. Edson Paul Mancilla Vaca mismo que se describe a continuacion:

OPINION TECNICA

Respecto al CONSIDERANDO PRIMERO, se sugiere cambiar el término; "...Ley
Organica del Municipio de Querétaro....”, por €l término; "....Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro”.

oficio SEDESU/1027/2019 emitido por el Encargado de Despacho de la Secretaria de Desarrollo %

En relacion al CONSIDERANDO SEGUNDO, se sugiere agregar acento con la palabra
"Secretaria” ya que hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente
manera,; "...se establecio a la Secretaria Particular...”.

Referente al ARTICULO 2, se sugiere agregar una fraccion con la siguiente leyenda;
"Municipio: El Municipio de Colon, Qro.”, o bien complementar en cada parte del
reglamento donde hace referencia el teérmino “Municipio” sustituirlo por; “Municipio

de Colon, Qro.”

En razon al ARTICULO 3, se sugiere agregar acento en la palabra “Secretarias” ya que
hace referencia a Dependencias, quedando de la siguiente manera; "....con las ?/

Secretarias Municipales;...”.

Respecto al ARTICULO 7, inciso a) y d) se sugiere dar un espacio en las palabras
“susDerechos” y “FuerzaAérea”, quedando de la siguiente manera; "a)
ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;” y "d) No estar en servici
activo en el Ejército, Armada y Fuerza Aérea;”.
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En relacion al ARTICULO 8, se sugiere eliminar la palabra "Coordinador” debido a que
los requerimientos para desempenarse como Coordinador ya se encuentran descritos
en el ARTICULO 7 del ‘mismo, quedando a’e la siguiente manera, "Para desempenfar
el cargo de jefe de Area, se requiere:”.

Referente al ARTICULO 12, Fraccion XIX, se sugiere agregar acento en la palabra
"Secretarias” ya que hace referencia a Dependencias, quedando de la siguient

manera; "...celebre con los titulares de las Secretarias y Entidades de 1a o
Administracion Puablica Municipal;"”

En relacion al TITULO 1V se sugiere agregar el término; "Y LAS UNIDADES DE APOYO”

debido a que en ese Titulo se describen las atribuciones de dos distintas unidades >
descritas en el articulo 5 del mismo, quedando de la siguiente manera; "DE LAS
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE APOYO Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS” o bien dividir las unidades y plasmar la otra en un Titulo
diferente.

En comento de los anterior respecto al TITULO 1V se sugiere modificar el orden de los
capitulos, respetando el orden del articulo 5, quedando de la siguiente manera;
CAPITULO I DE LA SECRETARIA Y SECRETARIA AUXILIAR, CAPITULO II DEL
CHOFER, CAPITULO III DE LA COORDINA CION DE COMUNICA CION SOCIAL,
CAPITULO 1V DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA Y
CAPITULO V DE LA COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS.

De modificar lo antes mencionado, se sugiere eliminar el "TITULO V” debido a que el
"CAPITULO UNICO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL” se sugiere ser
agregado dentro del TITULO 1V del mismo. De hacerlo, corregir la numeracion
procedente del mismo.

En razon al ARTICULO 13, Fraccion VIII, se sugiere hacer correcciones de redaccion en

la fraccion mencionada, quedando de la siguiente manera; “Atencion cordial,

servicial y pronta a las lineas telefonicas de la oficina del Presidente y de la

Secretaria.” %i
Referente al ARTICULO 13, Fraccion IX, se sugiere cambiar el término "Secretaria” por

el término “Titular” haciendo referencia al Secretario Particular, quedando de la

siguiente manera; “Los demas que por disposiciones legales y administrativas ?/

le confieran o por instrucciones del Presidente o que el titular le
encomiende.”

En relacion al Articulo 14, Fraccion VII, se sugiere agregar acento e amlabra
"Secretaria” ya que se hace referencia a una Dependencia, quedando de Ia sig
manera;” Solicitar a las Secretarias que integran la Administracion P
Municipal...”,
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o Referente al ARTICULO 16, Fraccion III, se sugiere agregar acento en la palabra
“Secretaria” ya que hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente
manera, “En coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento...”.

e £En razon al Articulo 17, Fraccion VIII, se sugiere agregar acento en la palabra
"Secretaria” ya que hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente
manera: “Elaborara a través de una disefiadora adscrita a la Secretaria I
convocatorias....”

* Respecto al ARTICULO 17, Fraccion XI, se sugiere agregar acento en la palabra
"Secretaria” ya que hace referencia a una Dependencia, quedando de la siguiente
manera; "...a través de los fotografos adscritos a la Secretaria;”

18. Que en fecha 11 de noviembre de 2019 se recibid en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio numero MCQ/SA/1872/2019 emitido por el Secretario de
Administracién, Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo en el que informa de manera literal lo siguiente:

"..Al respecto, dando cumplimiento en tiempo y forma a su solicitud, de la revision de
dicho proyecto en concatenacion con lo dispuesto por diversas leyes aplicables se sugiere
lo siguiente:

1. Utilizar un lenguaje incluyente en todo el texto del documento, como lo es "la persona
titular” sin que predomine el lenguaje masculino, tomando en cuenta ademas que a la
fecha las titulares de las unidades administrativas de dicha Secretaria son mujeres.
2. En el capitulo dnico del titulo segundo, se sugiere eliminar las unidades de apoyo y sus
facultades, asi como los articulo 13 y 15 en virtud de que sus funciones constituyen
actividades que debe realizar la persona titular de la Secretaria, agregando un parrafo
al final de las facultades de la persona titular de la Secretaria que establezca: "Para el
eficaz despacho de sus asuntos, la persona titular de la secretaria contard con
secretaria(o) general, secretaria (o) auxiliar y chofer quienes le auxiliaran en los
asuntos de su competencia conforme a los manuales correspondientes.”
3. Se considera que los requisitos del articulo 7 son contradictorios, en virtud de que
respecto a la edad establecida, es improbable contar con un titulo profesional; por lo —
que se sugiere establecer los requisitos como lo seriala el articulo octavo.
4. Se sugiere eliminar el articulo décimo, en virtud de que la instrumentacion de manuales
de organizacion y procedimientos es facultad de la Secretaria de Administracion de
conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Queréetaro, en concatenacion con los articulos 19, 20 y 21 _del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colon. ~
5. En el articulo 14, se sugiere referirse a la Coordinacion de giras y Eventos n&as:’a la
coordinacion de logistica, con el fin de evitar confusion.
6. En lo correspondiente al contenido del titulo V capitulo unico, se sugiere anadir las
facultades y obligaciones que contempla la Ley General de comunicacion sosial
publicada en el mes de mayo de 2018, con el fin de garantizar su cumplimiento”.

e |
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19. Que en fecha 11 de noviembre de 2019 se recibid en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio nimero ST.374.2019 emitido por el Secretario Técnico, Lic. Juan Luis
Narvaez Colin en el que informa de manera literal lo siguiente:

"...Por lo cual se anexan observaciones, que se sugiere tomar en cuenta, siendo las siguientes:
1.- El Articulo 7 y 8 tienen el mismo texto, ya que sefalan lo que a la letra dice: "Par;
desempeniar el cargo de coordinador, se requiere”, por lo que es necesario eliminar el texto te
uno y recorrer la numeracion o en su caso agregar informacion en relevante, conforme al
Capitulo.

2.- El articulo 9, habla del presupuesto de Egresos, sera correcto asi sefialarlo?

3.- En el articulo 14, analizar si sera correcto sefialar el texto;

1. Coordinar y organizar, pre giras del... y presidenta del DIF Municipal?

4.- Es necesario agregar articulos, en los que se sefiale lo referente al mobiliario de los cuales
se encuentran al resguardo de la Secretaria Particular.

5.-Agregar lo referente al Plan de Trabajo, ya que no lo adverti en el texto del proyecto.
6.- Se sugiere agregar el texto referente a los Transitorios por el cual se proponen el siguiente:

Primero.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

Segundo.- Publiquese en la "Gaceta Municipal La Raza”.

Tercero.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia vigentes en el
Municipio, gue contravengan este Reglamento.

Atentamente:

Comision de Gobernacion, José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y Presidente de
la Comision de Gobernacion.

Mario Gutiérrez Mendoza. Regidor Sindico e Integrante de la Comision de Gobernacion.

José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal Interino de Colon, Quer%\en ejercicio
de lo dispuesto por el articulo 149 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Promulgo el presente Reglamento en la sede oficial de la Presidencia Municipal,

dias del mes de del ano dos mil diecinueve, para su publicaci
debida observancia.

José Alejandro Ochoa Valencia.
Presidente Municipal

N
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Lic. Daniel Lopez Castillo
Secretario del Ayuntamiento”

20. Que en fecha 05 de diciembre de 2019 por medio del oficio ndmero
MCQ/SAY/DAC/1333/2019 se solicitdé de nueva cuenta a la Secretaria de Finanzas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 5, 10 fracciones III y IV del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., su valioso apoyo para
llevar a cabo la emision de una opinion técnica que lleve a cabo el analisis y resuelva sobre la
procedencia del contenido legal del proyecto de “Reglamento Interior de la Secretari
Particular”.

21. Que en fecha 17 de enero de 2019 se recibid en las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el oficio nimero SF/0046/2020 emitido por el Secretario de Finanzas, Lic. Julidn
Martinez Ortiz en el que informa de manera literal lo siguiente:

"..Por lo que una vez leido y revisado el expediente que fue remitido para tal efecto, le
comento que esta Secretaria de Finanzas a mi cargo, no tiene comentario ni observacion
alguna al respecto, por lo que considera que dicho instrumento es viable técnica y
administrativamente”.

22, Que mediante los oficios MCQ/SAY/DAC/1188/2019, MCQ/SAY/DAC/1187/2019,
MCQ/SAY/DAC/1185/2019, se enviaron las observaciones a la Secretaria Particular, que las
Secretarias de Desarrollo Sustentable, Técnica y Contraloria Municipal realizaron al proyecto
del presente proveido para que en el ambito de su competencia se verifique la procedencia de
dichas observaciones o modificaciones mencionadas para que en el caso de haber sugerencias
que no se consideren viables por parte de esa Secretaria funde y motive la razon por la cual no
se tomaran en consideracion, para que una vez efectuadas las adecuaciones correspondientes
se procediera nuevamente a remitir.

23. Que a través del oficio nimero S.P.0742.2019 la Lic. Cecilia Aguas Ibarra en caracter de
Secretaria Particular, remitid la propuesta de Reglamento Interior de la Secretaria Particular
haciendo mencion que fueron consideradas y modificadas todas las observaciones que se
recibieron por parte de las areas municipales, a efecto de ser sometido a consideracion del H.
Ayuntamiento.

24, Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisién de Gobernacién mediante el envio
del proyecto correspondiente, instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento emitirsgonvocatoria
para el desahogo de la Reunidn de Trabajo de la Comision de la materia.

25. Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 1 y 46 del Regla
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Gobernacion
reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por el Secretario Particular, a lo que se le solicito
indicara si el proyecto de Reglamento que fuera elaborado por la dependencia a su cargo
cumplia con todos y cada uno de los requisitos y lineamientos establecidos por la normatividad

% =0
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aplicable tanto federal, estatal y municipal, manifestando dicho secretario que el proyecto
remitido cumple con los requerimientos de todo el marco legal aplicable, por lo que una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo
colegiado procedio a la discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado como
ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colén, Qro., los integrantes de la Comisién Gobernacion elaboran y somete a consideracion del
H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO e

UNICO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y III inciso €) de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro, 30, fraccion I, 38 fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro se autoriza el Reglamento Interior de la Secretaria Particular del
Municipio de Coldn, Qro., en los términos que se detallan y describen a continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL
MUNICIPIO DE COLON, QRO.

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Ordenamiento tiene por objeto establecer la organizacion y
reglamentar el funcionamiento de la Secretaria Particular y las unidades que la integran.

ARTICULO 2. Para los efectos del Presente Reglamento, se entendera por:

I.  Secretaria: la Secretaria Particular;
II.  Titular: al Secretario Particular;
III.  Unidades Administrativas: las Areas de la Estructura Organica de la Secretaria
Particular;
IV. Presidente: El Presidente Municipal del Municipio de Coldn, Qro.

CAPITULO II
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 3. La Secretaria, es una unidad de la Administracién Piblica del Municipio de
Coldn, Qro., que auxilia directamente al Presidente, en su relacidn cotidiana con los distin
sectores e instituciones, establece estrategias y politicas de comunicacion social de
Municipio, coordina las reuniones técnicas de gabinetes, generales o especificas y apoya el

trabajo colegiado a nivel general o sectorial con las distintas Dependencias y Entidades
Péagina 26 de 40
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participantes, asi mismo coordina las reuniones que favorecen a la relacion del Presidente,
con las Secretarias Municipales; asi como el seguimiento de los acuerdos, ordenes, agenda,
compromisos, protocolos de eventos oficiales y audiencias del Presidente.

ARTICULO 4. La Secretaria tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren, el
Reglamento Organico de la Administracion Pablica del Municipio de Coldn, Qro., y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

TITULO II
CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 5. Para el andlisis, estudio, planeacién, evaluacién y despacho de los asuntos de
su competencia, la Secretaria contara con las siguientes Unidades de Apoyo y Unidades
Administrativas, como estructura organica:

b

Unidades de Apoyo

o Secretaria del Presidente Municipal

. Secretaria de la Secretaria Particular

° Chofer

Unidades Administrativas (\%
° Coordinacion de Comunicacion Social.

o Coordinacion de Atencion Ciudadana.

. Coordinacion de Giras y Eventos.

El Titular contara ademas con las Unidades Administrativas que se creen por necesidades del
servicio de conformidad con el presupuesto autorizado, previa aprobacion del H.
Ayuntamiento de conformidad al Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Coldn, Qro.

ARTjCULO 6. Las Unidades Administrativas estaran integradas por los Coordinadores, Jefes
de Area, y demas servidores publicos que sefiale este ReglamentB;\ s Manuales de
Organizacion y que las necesidades del servicio requieran y figuren en“el presupuesto

autorizado. i 7
ARTICULO 7. Para desempefiar el cargo de Coordinador y Jefe de Area, se requiere:

R

a) Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus Derechos;
b) Tener veinte afios cumplidos como minimo en la fecha de su designacion;
c) Tener conocimiento en el area;

Pagina 27 de 4
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d) No estar en servicio activo en el Ejército, Armada y Fuerza Aérea;

e) No ser ministro de culto religioso; y

f) Ser preferentemente profesionista en cualquiera de las disciplinas referidas a su
funcion.

ARTICULO 8. La Secretaria y toda su estructura organica, planearan, guiaran y conduciran
sus actividades y programas con sujecion a las politicas, estrategias y prioridades para el
logro de sus objetivos establezca el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 9. El Titular instrumentara los manuales de organizacién y de procedimientos
administrativos de la Secretaria, los que deberan contener informacion sobre la estructura
organica y la forma de realizar las actividades de sus diversas Unidades de Apoyo y
Administrativas, procurando que éstos y demas instrumentos de apoyo administrativo
interno, se mantengan debidamente actualizados.

TITULO III
CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR

ARTICULO 10. Al Titular le corresponde originalmente el estudio, tramite y solucién de los
asuntos relacionados con la Secretaria; el cual, por razones de organizacion para una mejor
atencion y despacho, podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos,
con excepcion de aquellas que, por disposicion legal o reglamentaria, deban ser ejercidas
directamente por é€l.

ARTICULO 11. El Titular tendréa las siguientes atribuciones:

I.  Administrar el archivo de tramite de la Secretaria Particular, en todo lo relativo,
entre otros aspectos, a la organizacion, conservacion, localizacion expedita,
valoracion y transferencia oportuna de los documentos, incluyendo la
elaboracion de inventarios documentales, cuadro general de clasificacion
archivistica y catalogo de vigencia de documentos, de conformidad con la ley y
reglamento de la materia;

II.  Administrar los recursos materiales y econdmicos
Particular con el fin de atender los compromisos de tra
Presidencia Municipal y las areas de las Secretarias;

ignados a la Secretaria
jo_relacionados con la

III.  Concertar y coordinar citas con funcionarios de las distintas-esferas de
Gobierno;

IV. Convocar a los titulares de las Dependencias y a los servidores pub
necesarios a reuniones de gabinete, remitiéndose para tal efecto, la orden d
dia a desahogarse;
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VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
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Coordinar con las Dependencias centralizadas y descentralizadas a efecto de
dar a conocer los planes, programas y acciones de gobierno;

Coordinar la logistica de las actividades relacionadas con el Presidente
Municipal;

Coordinar la comunicacion social del Municipio;

Difundir a través de los diferentes medios de informacién, los objetivo
programas y acciones de la Administracién Pdblica Municipal;

Establecer estrategias y politicas de comunicacion social del Municipio
proponiendo al Presidente Municipal, las politicas y mecanismos de informacion
en materia de comunicacion social;

Establecer y vigilar, dentro de su jurisdiccion, el protocolo de los eventos
oficiales en los que participe el Presidente Municipal, asi como la logistica del
mismo;

Organizar y coordinar la agenda, giras y las relaciones publicas del Presidente
Municipal y difundir los eventos en que participe;

Recibir, clasificar y turnar la correspondencia del Presidente Municipal a las
Dependencias que correspondan y darle el seguimiento correspondiente; y

Tramitar el otorgamiento de donativos, apoyos y/o ayudas econdmicas a
personas fisicas y morales que lo soliciten cumpliendo con las autorizaciones
correspondientes.

Atender y coordinar la agenda del Presidente de conformidad con sus
directrices;

Coordinar y conducir las giras de trabajo del Presidente que le sean
encomendadas;

Llevar el seguimiento de los acuerdos y drdenes del Presidente;

Administrar, supervisar y sistematizar el registro, seguimiento, turno y archivo

de los documentos oficiales y de los particulares dirigidos al

Coordinar a los responsables de atender la logistica personal del Pr
como coadyuvar en las medidas que apoyen a su eficaz organi
funcionamiento;

Preparar y coordinar el eficiente desarrollo de las reuniones de gabinete,®

generales o especificas que el Presidente, celebre con los titulares de las
Pagina 29
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Secretarias y Entidades de la Administracién Publica Municipal;

Proponer al Presidente, cuando éste lo solicite, las medidas requeridas para la
mejor integracion, organizacion y funcionamiento, de los gabinetes que se
determinen y apoyarlo en la instrumentacion de la normatividad aplicable;

Atender y gestionar las peticiones y quejas que los ciudadanos hagan llegar al

Presidente;

Atender a los diversos grupos de los sectores sociales y privado que le soliciten
audiencia al Presidente y bajo sus directrices proceder a su adecuada
canalizacion hacia las instancias competentes;

Archivar, resguardar y clasificar la correspondencia del Presidente;
Las demas que en relacion con su competencia le sefiale el Presidente.

TITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE APOYO Y UNIDADES

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA Y SECRETARIA AUXILIAR

ARTICULO 12. A la Secretaria y Secretaria Auxiliar les corresponde el ejercicio de las

siguientes atribuciones:

K

i 8

I1L.

1v.

VL

ADMINISTRATIVAS ?

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende el
Presidente;

Organizar y supervisar la agenda del Presidente estableciendo la coordinacio
necesaria con las unidades administrativas que se requieran para su correcto
desahogo;

Realizar proyectos de comunicados, oficios o circulares que deban de ser
comunicados a las dependencias y entidades de la administracion publica
Municipal, de los acuerdos e instrucciones que emita el P
audiencias y reuniones;

%dente derivadas de
Coordinar la organizacion y control de las audiencias publicas age\nda del ?/

Presidente;

Llevar control y registro de la documentacion que corresponda firma
Presidente y a la Secretaria;

Organizar, en coordinacion con la Secretaria, la correspondencia y archivo de
Péagina 30 de 40
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Presidente;
Atencion a ciudadanos que soliciten audiencia o cita con el Presidente;

Atencion cordial, servicial y pronta a las lineas telefénicas de la Oficina del
Presidente y de la Secretaria.

Las demas que por disposiciones legales y administrativas le confieran o por
instrucciones del Presidente o que el Titular le encomiende.

CAPITULO II
DEL CHOFER

ARTICULO 13. Son atribuciones del chofer las siguientes:

L

1L

IIL.

IV.

Proporcionar los servicios de transporte terrestre a el Presidente;

Administrar el uso y mantenimiento de los vehiculos designados para sus
labores;

Mantener actualizados los manuales de mantenimiento de los vehiculos que se
encuentren bajo su custodia;

Brindar movilidad al Presidente para el desempefio de sus actividades;
Las demas que el Titular le indigue.

CAPITULO III )
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 14. Corresponde a la Coordinacién de Comunicacién Social el despacho de los
siguientes asuntos:

L

II.

III.

Definir programas y ejecutar los mecanismos, las politicas y estrategias de
comunicacion social que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones
y programas de gobierno municipal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que Tijan las relaciones
difusién, publicidad, promocién de acciones, programas y es ias de
difusion;

Elaborar las sintesis informativas recopilando y analizando la informacién
se genere en los medios de comunicacion relacionada con acciones que
competan al gobierno municipal;

<

v

=
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VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

ARTICULO 15. Corresponde a la Coordinacidn de Atencién Ciudadana, el ejercicio de las
siguientes funciones:

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO
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Realizacion de boletines con la finalidad de mantener informada a la comunidad
y a los medios de comunicacion sobre los programas, acciones y actividades
diarias del Gobierno Municipal;

Elaborar y organizar programas de difusion los programas, acciones y
actividades del Gobierno Municipal;

Cumplir con los requerimientos administrativos propios del area para el san
funcionamiento de la coordinacion;

Sera el enlace con los medios de comunicacién para proporcionar la
informacion de los programas, acciones y actividades del Gobierno Municipal;
r g _2.-/

Elaborara a través de una disefiadora adscrita a la Secretaria las convocatorias
folletos, uniformes, invitaciones, membretes, boletos, lonas, espectaculares y
demas instrumentos que comprometan la imagen institucional y que sean
requeridos por los titulares de las dependencias municipales;

Elaboracion de comunicados, mensajes o textos informativos que el Presidente
encomiende al titular;

Debera de cubrir a través de fotdgrafos los eventos institucionales, asi como la
agenda del Presidente;
Tendra bajo su custodia el archivo fotografico a través de los fotdgrafos O

adscritos a la Secretaria; N
Debera de mantener actualizados los portales de transparencia con informacion

generada por las Secretarias Municipales, a través del personal que designe

para tal efecto; ?/(%

v\

Deberd de mantener actualizados los organigramas e informacién publica en la
pagina oficial del Municipio en la web, a través del personal que designe para
tal efecto;

La elaboracion de Grabaciones para perifoneo, disefio y monitoreo en redes
sociales, a través del personal que designe para tal efecto;

La realizacion de videos y documentales de la vida cultural, historica y turistica
del municipio, a través del personal que designe para tal efecto;

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
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Atender y recepcionar las peticiones que presente la ciudadania al Presidente;

Es la encargada de brindar atencion telefénica de calidad a los ciudadanos,
sujetandose a lo establecido por el Codigo de Etica del Municipio.

En coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, proporcionar asesori
personalizada a los casos en materia legal que presentan los ciudadanos dél
municipio;

/

Dar el seguimiento correspondiente a las giras y eventos en las cuales se \)\
presente el Presidente;

Realizar €l tramite indicado a la gestiones sociales, solicitadas por los @
ciudadanos, debiendo de realizar la integracion correspondiente del expediente

de cada peticién o tramite de acuerdo a las reglas de operacién que cada
programa especifique;

Dar atencién personalizada a los ciudadanos, que por naturaleza de su asunto
asi lo requiera;

Gestionar ante las dependencias municipales el tramite de las solicitudes de los
Ciudadanos;

Informar al Titular, sobre los programas con que actualmente cuentan las Q\
dependencias;

2

Trasladar al solicitante a las diversas Dependencias, a fin de que reciba
oportunamente los servicios requeridos;

Entrar al estudio de cada una de las solicitudes que se presentan ante el
Despacho del Presidente, como aquellas que hacen llegar de la Coordinacion
de Atencion Ciudadana para su debida atencién;

Solicitar el apoyo de las dependencias que se relacionan con la problemética, a
fin de que proporcionen informes de la situacion actual o estado procesal que
guardan los asuntos y asi poder estar en condiciones de brindar una asesoria

profesional; |
Igs asuntos
AN

Asistir al Secretario Particular del Presidente, recabando oportunamen
solicitudes que le hacen llegar;

Dar respuesta inmediata a los ciudadanos, con relacion
planteados en sus solicitudes;

Remitir para su captura y tramite las solicitudes recabadas en giras y eventos;
Pagi de
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Realizar el tramite indicado a las gestiones sociales, solicitadas por la poblacién;
Emitira un informe semestral de los servicios, peticiones o gestiones solicitadas
ante esta oficina, con la finalidad de evaluar la calidad de prestacion de
servicios;

Sera responsable directo del Programa Ciudadano de atencidn y gestién que
establezca el presidente.

Atender, programar y organizar el desarrollo de las audiencias publicas del
Presidente;

Captar las demandas de la ciudadania y canalizarlas hacia las dependencias
competentes en su caso;

Dar seguimiento a las peticiones ciudadanas con la finalidad de evaluar la
atencién de las mismas e informar al Titular;

Atender y desempefiar las funciones encomendadas por el Titular;

Definir los requerimientos de los espacios en donde se efectuaran las
audiencias publicas;

Las que se encuentren establecidas en las leyes o reglamentos; y

Las demas que el Titular le ordene.

ARTICULO 16. La Coordinacion de Logistica tendra las siguientes atribuciones:

j &

II.

III.

Iv.

CAPITULOV .
DE LA COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS \(

Coordinar y organizar, pre-giras, giras y eventos oficiales;

Supervisar que en los eventos y giras a los que asiste el Presidente, se cuente
con todos los requerimientos necesarios para que se lleven a cabo
perfectamente;

Coordinar y checar los lugares, tiempos y distancia pa
aseguramiento del Presidente;

el traslado vy

Verificar y supervisar a su debido tiempo, todos los elementos que tengan que
relacionarse con el desarrollo de los eventos o giras a donde asiste el
Presidente;

a

X
@

*:j&

7

i
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V. Coordinarse con las diferentes autoridades a fin de mantener el orden y
garantizar la seguridad, antes y durante los eventos y giras a los que acude el Y
Presidente;
VI.  Coordinar junto con el Titular la agenda publica de giras del Presidente;

VII.  Solicitar a las Secretarias que integran la Administracién PUblica Municipal, sus
propuestas de giras o eventos;

VIII.  Supervisar los lugares donde se desarrollaran las giras o eventos, para
cerciorarse de que existan las condiciones de seguridad, asi como fisicas del
mismo, para su realizacion;

IX.  Llevar a cabo reuniones de trabajo con los involucrados en las giras o eventos
para afinar todos los detalles para tal fin;

X.  Definir junto con el Titular sobre los invitados y la comitiva que acompanaran al
Presidente en las giras o eventos;

XI.  Organizar y supervisar el buen desarrollo de las giras, en la zona urbana y
rural;

XII.  Establecer acuerdos con el Titular y las personas involucradas, para tomar la
decision de llevar a efecto la gira 0 en su caso suspenderla;

XIII.  Acordar con el Titular, las personas que integraran el presidium o la mesa de
honor en las giras;

XIV.  Supervisar la correcta realizacion de las giras que estén programadas;
XV.  Supervisar el resguardo del mobiliario que se encuentra a su disposicion;
XVI. Las demas que el Titular le indigue.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 17. El Titular serd suplido en sus ausencias temporales po
designe en sus ausencias no mayores a 7 dias; en caso de ausencias mayo
pUblico que sea designado por el Presidente.

coordinador que
por el servidor
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Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.
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SEGUNDO. El presente ordenamiento entrara en vigor el dia siguiente de la Gltima publicacién
en los mencionados medios de publicacion, derogandose todas aquellas disposiciones de igual
0 menor jerarquia que contravenga el presente Reglamento.

TERCERO.- Notifiquese a la Secretaria Particular y a las dependencias que integran
administracion publica municipal de Coldn, Querétaro, para los efectos a que haya lugar. \32

Colon, Qro., a 20 de enero de 2020. Atentamente. Comisién de Gobernacion. C. José

Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la Comision. Rubrica. C.

Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la Comisién. Rabrica. /_36

C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la Comision. Q‘\'?\/
Rubrica.---- -

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.----

5.- Asuntos del C. Presidente Municipal: e ————————

No
a).- Acuerdo por el que se tiene por presentado el Informe del C. José Alejandro t&
Ochoa Valencia en su caracter de Presidente Municipal de Colén, Qro., en
cumplimiento al Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal la
representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de que

pueda suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios, Contratos

y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la
administracion publica municipal 2018-2021 aprobado en Sesién Extraordinaria

de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018.
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento

del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en

virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del 7

Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacion economica, levantando la mano.

tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, p que se aprueba
por Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa\\lilencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la VOz.-----=---==-=mnmnmmemmmmmmmm oo S en

Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villas%nforma que se
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No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Secretario del
Ayuntamiento, manifiesta que se tiene por presentado el Informe del C. José Alejandro
Ochoa Valencia en su caracter de Presidente Municipal de Coldn, Qro., en cumplimiento al
Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal la representacion legal del
Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y
representacion todos los Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el
Municipio tome parte durante la administracion publica municipal 2018-2021 aprobado en

Sesion

Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos

Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 3, 30 fraccion I, 33

fraccion V, VI, y XVIII, 34, 38 fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer el Acuerdo por el que se tiene
por presentado el Informe del C. José Alejandro Ochoa Valencia en su caracter de
Presidente Municipal de Colén, Qro., en cumplimiento al Acuerdo por el que se
delega al Presidente Municipal la representacién legal del Ayuntamiento de este
Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion
todos los Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome
parte durante la administracion publica municipal 2018-2021 aprobado en Sesidn
Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018, y;

X

: 8

3l

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio serad gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y
la competencia que la Constitucion otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

Que una de las facultades conferidas a los Ayuntamientos
XVIII del articulo 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de.Querétaro, es la de
celebrar convenios con otros Municipios, con el Estado y con los iculares, a fin de

mejor ejercicio de las funciones que les correspondan, o para cualquier ot “-a@ecto de
indole administrativo, que requiera de auxilio técnico u operativo.

Que una de las facultades otorgadas al Presidente Municipal como ejecutor de™a
determinaciones de los Ayuntamientos, es la estipulada en el articulo 31, fraccion VIII
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro consiste en celebrar a nombre y

términos de la fracciérlﬁ

AN
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por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos necesarios para el
mejor desempefio de las funciones municipales, y la eficaz prestacion de los servicios.

4. Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018, el H.
Ayuntamiento de Coldn, aprobd el Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal
la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de que pueda
suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios, Contratos y demas actos
juridicos en donde el Municipio tome parte durante la administracion puablica municipal
2018-2021, en cuyo resolutivo tercero se determind que deberia rendir un informe por
escrito de manera mensual al maximo drgano colegiado sobre aquellos convenios,
contratos y demas actos juridicos que se hayan celebrado durante el mes que
corresponda.

PN

5. Que con fecha 10 de enero de 2020 se recibid en la Secretaria del Ayuntamiento el
oficio MCQ.0001.2020 signado por el C. José Alejandro Ochoa Valencia, en su caracter
de Presidente Municipal mediante el cual sefiala literalmente lo siguiente: “en virtud de
la representacion que me fue delegada mediante Acuerdo de Cabildo, me permito
informar al maximo organo colegiado de este Municipio que durante el mes de
diciembre de 2019 no se llevd a cabo la firma de ninglin Contrato y/o Convenio” y que
se describen en el anexo a este escrito”.

Por lo anteriormente expuesto, se presenta ante este Ayuntamiento de Coldn, Qro., el
siguiente:

UNICO: Se tiene por presentado el Informe del C. José Alejandro Ochoa Valencia en su
caracter de Presidente Municipal en cumplimiento al Acuerdo por el que se delega al
Presidente Municipal la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto
de que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios, Contratos y demas
actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la administraciéon publica municipal
2018-2021, aprobado en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de octubre de 2018,
respecto de la suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos firmados durante el
mes de diciembre de 2019.

PRIMERO.- El presente Informe entrard en vigor el dia de su presentacion. 7

SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Notifiquese lo anterior a la Secretaria Técnica y a la Secretaria de
Municipal para su conocimiento y seguimiento.

Colon, Qro., a 15 de enero de 2020. Atentamente. C. José Alejandro Ochoa Valentia.
Presidente Municipal. Ribrica.
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Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.

Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis Alfredo Pérez Villaseinor en uso de la voz, le
informa al Ciudadano Presidente que ha sido agotado el orden del dia propuesto, -----------

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la Sesién.- Una vez agotados los
puntos del orden del dia y siendo las 12:26 (doce horas con veintiséis minutos) del dia
inicialmente sefialado, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion III de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro y ante la presencia del Secretario del Ayuntamiento Lic. Luis
Alfredo Pérez Villasenor, quien certifica y da fe, manifiesta, “Se clausura la Sesion”.-----

] [

MENDOZA
MUNICIPAL

TAPIA MUNOZ

REGIDOR \?_

C. JOSE MANUEL TERRAZAS PEREZ C. EMILY MARIAN IGA FERRUZ
REGIDOR REGIDORA
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7
C. SOCORRO JIMENEZ RESENDIZ LIC ARLENE PUEBLA VEGA
REGIDORA REGIDORA

LIC. DAVID VEGA UGALDE

f
s
“
4

LIC. LUI ALi:RE 6 PEREZ VILLASENOR
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